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I. Організація, забезпечення та реалізація освітнього процесу:
1. Прогностична компетентність: 

1.1 Здатність планувати та прогнозувати результати освітнього процесу:

Я планую та прогнозую результати освітнього процесу з використанням доцільних інноваційних форм, методів і засобів навчання, виховання, розвитку здобувачів освіти. 
1.2 Здатність до цілепокладання, самоорганізації та підготовки до здійснення освітнього процесу:
Свій робочий час розподіляю відповідно до педагогічного навантаження для ефективної організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу. 

1.3 Здатність до документування професійної діяльності:
Я здійснюю документування професійної діяльності, у тому числі в електронному форматі. 
     Я постійно відстежую зміни в системі освіти, враховую їх в проектуванні власної професійної діяльності та плануванні професійного розвитку.

2. Організаційна компетентність:
2.1 Здатність забезпечувати здобуття дошкільної освіти державною мовою: 
Я володію державною мовою, влучно застосовую інтонаційні та позамовні (рухові) засоби виразності, аргументовано висловлюю власні думки державною мовою та навчаю цьому здобувачів освіти з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей розвитку мовлення. 
2.2 Здатність обирати ефективні методи, форми та засоби організації освітнього процесу відповідно до запитів та потреб здобувачів освіти:

В своїй роботі використовую інноваційні форми, методи та засоби організації освітнього процесу.

2.3 Здатність організовувати ігрову( провідну) і інші види діяльності та підтримувати діяльності, ініційовані дитиною:
Також обираю та впроваджую новітні види та форми організації дитячої діяльності у освітньому процесі, забезпечую баланс між активностями, ініційованими вихователем та здобувачами освіти.
2.4 Здатність забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими потребами:
Я здійснюю адаптацію та модифікацію освітнього процесу відповідно до індивідуальних потреб дітей з особливими освітніми потребами. 
3.Оцінювально-аналітична компетентність.

3.1 Здатність здійснювати та інтерпрентувати результати моніторингу якості освітньої діяльності для адаптації та коригування освітнього процесу відповідно до можливостей та потреб здобувачів освіти:

Я обираю доцільні форми, методи, критерії та індикатори здійснення моніторингу якості освітньої діяльності для адаптації та коригування освітнього процесу відповідно до можливостей та потреб здобувачів освіти. 
3.2 Здатність визначати рівень сформованості компетентностей у здобувачів освіти відповідно до державного стандарту дошкільної освіти:

Також коригую освітній процес з урахуванням результатів оцінки рівня сформованості компетентностей кожного здобувача освіти відповідно до індивідуальних потреб, залучаю всіх учасників освітнього процесу для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача освіти. 
          Була учасником робочої групи ВСЗЯО ДНЗ КТ №26 з проведення самооцінювання за напрямом «Здобувачі дошкільної освіти Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду»
4. Предметно-методична компетентність.

4.1. Здатність формувати у здобувачів освіти ключові компетентності відповідно до державного стандарту:

Я в своїй професійній діяльності обираю і використовую інноваційні технології формування у здобувачів освіти ключових компетентностей та спільних умінь відповідно до державного стандарту.

Впроваджую в систему занять використання блоків Дьєнеша, виготовляю дидактичні ігри та посібники для роботи з дітьми.

ІІ Участь у створенні, підтримці та розвитку здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного освітнього середовища:

1. Здоров’язбережувальна компетентність.

1.1. Здатність організовувати фізично безпечне середовище:
Я дотримуюся правил безпеки життєдіяльності, санітарних правил та норм, протиепідемічних правил, засад раціональної організації праці та відпочинку під час організації освітнього середовища, попереджаю, вчасно виявляю та реагую на ознаки насильства, булінгу, жорстокого поводження, зовнішні ознаки загроз фізичній безпеці та здоров'ю здобувачів освіти.
1.2. Здатність організовувати психологічно безпечне освітнє середовище:

 Створюю в освітньому середовищі емоційно-комфортну атмосферу та сприятливі умови для навчання та роботи, виявляю фактори ризику та демонструє здатність мінімізувати їх вплив.
2.Проєктувальна компетентність.

2.1. Здатність організовувати та проєктувати освітні осередки за принципами універсального дизайну та розумового пристосування:

Проєктую безпечні, мобільні і динамічні, розвивальні освітні осередки відповідно до інтересів та потреб здобувачів освіти. Також я обираю навчально-дидактичний та ігровий матеріал відповідно до розвивального потенціалу.
ІІІ. Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу:

1. Психо-емоційна компетентність.

1.1.Здатність до самоконтролю, саморегуляції та толерантної взаємодії:

Розрізняю, усвідомлюю власні емоції, керую власними емоціями та конструктивно реагую на прояви емоцій інших учасників освітнього процесу, толерантно взаємодію з усіма учасниками освітнього процесу, виявляю симптоми та запобігаю власному професійному вигоранню.

1.2.Здатність до швидкого реагування на зміни, гнучкість, адаптивність і стресостійкість:

В своїй діяльності я проявляю гнучкість, адаптивність та лідерські якості залежно від ситуації.
2. Педагогічне партнерство.

2.1.Здатність до єфективної  співпраці та комунікації в професійній діяльності:

Я визначаю та застосовую різні способи комунікації відповідно до визначених завдань, особливостей розвитку та вікових особливостей цільової аудиторії з урахуванням факторів, що впливають на результат, встановлюю та підтримую професійні контакти в колективі, з батьківською спільнотою, профільними фахівцями та професійними організаціями. 

2.2.Здатність залучати учасників освітнього процесу на засадах партнерства та взаємної відповідальності:

Я надаю консультативну та інформаційну підтримку батькам щодо навчання, виховання і розвитку здобувачів освіти. 
2.3.Здатність до командної взаємодії:
Також я реалізую принципи командної взаємодії в професійній діяльності та ефективно співпрацюю з іншими членами команди з використанням різних форм, засобів і стратегій комунікації.
      Використовую інноваційні форми, методи та засоби педагогічного просвітництва батьків: створюю та виставляю короткі відео, дописи, поради, консультації, які відповідають тематиці планування, та публікую їх у Viber групі для батьків, група ДНЗ КТ № 26 у Facebook - https://www.facebook.com/groups/ 

     Систематично демонструю та надаю методичну допомогу педагогічним працівникам в професійній діяльності:
· ВСЯЗО З проведення само оцінювання за напрямом: «Здобувачі дошкільної освіти. 
· Інформ-кейс методичної служби ДНЗ. Презентація ігрових осередків (сюжетні, сучасні ігри)

· Всеукраїнський дистанційний творчий марафон до Дня Української Державності. “Перлина мистецтва” 

· Музично-літературна розвага “В гості до Сонечка”

· Інформ-кейс методичної служби ДНЗ. “Екопростір розвитку дитини, предметний світ” (блоки Дьєнеша)

· Марафон інновацій. Творча майстерня педагога. “Блоки Дьєнеша в освітньому дошкільному просторі”

·  Педагогічна рада. З досвіду роботи “Самостійна пізнавальна діяльність на основі блоків Дьєнеша”

· Музична розвага. “Пустощі Снігової баби”

· Лялькова вистава «Як лісові звірята розбудили сонечко» 

· Спортивно-розважальна година “Наша воля – наша доля”

· Відкритий показ. Сенсорно-розвивальна діяльність “Незвичайна мозаїка”

· Інформ-кейс методичної служби ДНЗ. “Ігри та вправи з блоками Дьєнеша для дітей дошкільного віку”. (хвилинки розвантаження для помічників вихователя)

· Відкритий показ. Квест-гра “Зимове диво” (з використанням блоків Дьєнеша)

· Осіння розвага. “Гарбузові іменини”

· Ігрове дійство. “Зимові пригоди сніговика”

· Новорічне свято “Як Мікі Мауси Новий рік зустрічали”
· Виставка поробок дітей «Друге життя пластика на землі»

· Весняна розвага «Весняний Котоленд»
3. Морально-етична компетентність.

3.1.Здатність враховувати культурні, релігійні, соціальні та мовні особливості родини під час освітнього процесу та здійснювати його незалежно від власних поглядів, стереотипів та упереджень:

Я завжди створюю сприятливі умови для усіх учасників освітнього процесу з урахуванням їх культурних, релігійних, соціальних та мовних особливостей. Прогнозую та враховую наслідки впливу власних поглядів, стереотипів та упереджень на професійну діяльність. Також формую толерантне ставлення у здобувачів освіти до різних мов, культур, традицій.
     Брала участь та перемогла зайнявши перше у Всеукраїнському дистанційному творчому марафоні до Дня Української державності, номінація – декоративно ужиткове мистецтво назва роботи – народознавча композиція «Свого не віддамо. Посіємо, відродимо і пожнемо!» (Лялька-персона, лялька-мотанка) 

     Була учасником Марафону добрих справ у межах заходів з нагоди святкування Всеукраїнського дня добрих справ «Щедрий Вівторок»

     Брала участь у Міжнародному конкурсі читців «Натхнення» INTERNATIONAL INNOVATIVE CENTRER «PERSPEKTIVA PLUS»
Брала участь у Всеукраїнський творчий конкурс «Що для мене Україна?»
Брала участь у Всеукраїнська благодійна акція «Монети вдячності»

Брала участь у ІІ Міжнародний двотуровий конкурс мистецтв «Жити. Вірити. Творити»

Брала участь у ХІІІ International competition «Чари зимових свят»

За участь у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Талант педагога» отримала диплом за перше місце
ІV. Професійний розвиток та самовдосконалення:

1. Здатність до навчання впродовж життя.

1.1.Здатність до саморефлексії та самооцінювання власної професійної діяльності:

Я постійно відстежую динаміку та результати власної професійної діяльності. Виявляю труднощі, усуваю недоліки власної професійної діяльності.

1.2.Здатність планувати та реалізовувати індивідуальний професійний розвиток та самоосвіту:

Демонструю здатність організовувати та передавати власний професійний досвід.
Завжди планую власний професійний розвиток відповідно до визначених цілей. Критично обираю види, форми, програми та суб'єктів підвищення кваліфікації відповідно до власних професійних потреб та вимог законодавства.
2. Інформаційно-комунікаційна компетентність.

2.1.Здатність орієнтуватись в інформаційному просторі:

Завжди критично оцінюю, добираю інформацію. Відповідально ставлюся до її використання та накопичення у професійній діяльності.
2.2.Здатність ефективно використовувати ІКТ та електронні освітні ресурси в професійній діяльності:

В своїй роботі я завжди дотримуюся правових і санітарно-гігієнічних вимог використання ІКТ в професійній діяльності згідно чинного законодавства. Використовую ІКТ та електронні освітні ресурси для організації освітнього процесу, професійного спілкування; дотримуюся академічної доброчесності, вимог з охорони авторських прав під час використання та поширення електронних (цифрових) освітніх ресурсів.

Коректно використовую ІКТ з урахуванням цілей і завдань освітнього процесу, вікових та індивідуальних особливостей здобувачів освіти; аналізую їх ефективність у професійній діяльності.
2.3.Здатність дотримуватись правил безпечної поведінки в цифровому середовищі:
 Завжди дотримуюся вимог щодо безпечної поведінки та використання інструментів контролю контенту, захисту персональних даних, охорони прав інтелектуальної власності в цифровому середовищі.
     Підводячи підсумок своєї діяльності, я вважаю, що поставлена мета мною виконана. 

     Я сприяла своєму професійному зростанню, впроваджувала інтегрований підхід до організації освітнього процесу з дошкільниками.    

     Провівши діагностування та моніторинг знань, умінь та навичок, можу зробити висновок, що завдяки моїй праці в дітей розвинулися мислительські операції, пізнавальні процеси, просторові уявлення; збагатилося мовлення та вмінням вести діалог з однолітками; розвинулася творчість і фантазія, здібності до моделювання. Цих результатів вдалося досягти завдяки впровадженню в систему занять використання блоків Дьєнеша, виготовленню дидактичних ігор та посібників для роботи з дітьми.

