Анкета самооцінювання загальних і професійних компетентностей                асистента вихователя ЗДО КТ №26  Богайчук Л.М.
Оцініть, як Ви володієте компетенціями, необхідними для роботи з дітьми з ООП, за 4 –бальною шкалою, де 4– максимальний показник, 1 – мінімальний. За потреби у стовпчику «Пояснення» прокоментуйте свою оцінку. Отримані дані допоможуть спланувати й організувати своєчасну методичну підтримку. 
Рівні оцінювання загальних та професійних компетентностей асистентів вихователів ЗДО:
· Високий, що відповідає 4 балам (спостерігається у всіх відомих випадках);
· Достатній, що відповідає 3 балам (спостерігається у більшості відомих випадків);
· Середній (вимагає покращення),  що відповідає 2 балам (спостерігається у поодиноких відомих випадках або з допущенням значних недоліків);
· Низький, що відповідає 1 балу (спостерігається у поодиноких відомих випадках з допущенням значних недоліків або випадки не спостерігаються/норма законодавства не дотримується)
	Показник компетентності
	Оцінка
	Пояснення

	              Організація, забезпечення та реалізація освітнього процесу:


	1. 
	Прогностична компетентність :
Здатність розподіляти робочий час відповідно до педагогічного навантаження для ефективної організації, Здійснювати документування професійної діяльності, у тому числі в електронному форматі.
 Здатність планувати та прогнозувати результати освітнього процесу з урахуванням індивідуального та диференційованого підходів.
.

	3
	Інколи не вистачає робочого часу на написання спостереження за дитиною.

	2. 
	Оцінювально-аналітична компетентність: Здатність обирати та застосовувати методи аналізу та оцінки рівня сформованості ключових компетентностей у здобувачів освіти відповідно до державного стандарту дошкільної освіти.
   Здатність коригувати освітній процес з урахуванням результатів оцінки рівня сформованості компетентностей кожного здобувача освіти відповідно до індивідуальних потреб. 
	4
	Добре вдається коригувати освітній процес з урахуванням індивідуальних потреб дітей з ооп. 

	3. 
	 Предметно-методична компетентність:
Здатність моделювати зміст освіти відповідно до вимог державного стандарту з урахуванням теорії загальної та дошкільної педагогіки.
  Здатність  визначати та враховувати вікові, індивідуальні особливості здобувачів освіти під час адаптації та модифікації змісту освіти відповідно до вимог державного стандарту.


	3
	Не легко моделювати зміст освіти відповідно до вимог державного стандарту враховуючи індивідуальні особливості здобувачів освіти  

	4. 
	Організаційна компетентність: 
Здатність обирати та застосовувати технології інклюзивного навчання відповідно до
індивідуальних потреб здобувачів освіти, організовувати та підтримувати спільну діяльність здобувачів освіти на засадах недискримінації та поваги для успішної їхньої соціалізації.


	4
	Технології інклюзивного навчання підбираємо відповідно до
індивідуальних потреб дітей з ооп.

	Участь у створенні, підтримці та розвитку здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного освітнього середовища:

	5. 
	Здоров’язбережувальна компетентність:
Здатність обирати дотримуватися правил безпеки життєдіяльності, санітарних правил та норм, протиепідемічних правил, засад раціональної організації праці та відпочинку під час організації освітнього середовища, попереджати, вчасно виявляти та реагувати на ознаки насильства, булінгу, жорстокого поводження, зовнішні ознаки загроз фізичній безпеці та здоров`ю здобувачів освіти. Створювати в освітньому середовищі емоційно-комфортну атмосферу та сприятливі умови для навчання та роботи, виявляти фактори ризику та демонструвати здатність мінімізувати їх вплив.


	4
	Створена емоційно-комфортна атмосфера та сприятливі умови для розвитку та виховання дітей з ооп.

	6. 
	Проєктувальна компетентність:
Здатність проєктувати та організовувати групове приміщення відповідно до цілей та завдань освітнього процесу з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування.
     Проєктувати безпечні, мобільні і динамічні, розвивальні освітні осередки відповідно до інтересів та потреб здобувачів освіти. Обирати навчально-дидактичний та ігровий матеріал відповідно до розвивального потенціалу.

	4
	Наявність розвивально-ігрового осередку в групі та ресурсної кімнати.

	                   Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу:


	7.	
	Психо-емоційна компетентність:
   Здатність  розрізняти, усвідомлювати власні емоції, керути власними емоціями та конструктивно реагувати на прояви емоцій інших учасників освітнього процесу, толерантно взаємодіяти з усіма учасниками освітнього процесу, виявляти симптоми та запобігати власному професійному вигоранню.
    Конструктивно реагувати на зміни та застосовути техніки зниження емоційної напруги, регуляції стресового стану.
  Проявляти гнучкість, адаптивність та лідерські якості залежно від ситуації.


	     3
	 Не завжди вдається запобігти власному професійному вигоранню та толерантно взаємодіяти з усіма учасниками освітнього процесу.


	8.
	Педагогічне партнерство.
   Здатність встановлювати та підтримувати професійні контакти в колективі, з батьківською спільнотою, профільними фахівцями та професійними організаціями.
     
	    4
	Активна співпраця з батьківською спільнотою, профільними фахівцями та професійними організаціями.

	9.
	Морально-етична компетентність.
   Здатність створювати сприятливі умови для усіх учасників освітнього процесу з урахуванням їх культурних, релігійних, соціальних та мовних особливостей. Прогнозувати та враховувати наслідки впливу власних поглядів, стереотипів та
упереджень на професійну діяльність. 
	    3
	Намагаємося творювати сприятливі умови для усіх учасників освітнього процесу

	Професійний розвиток та самовдосконалення:

	10.
	Знання  вікових й індивідуальних психофізіологічних особливостей з ООП.
	4
	

	11.
	Здатність допомагати й  організовувати виховний процес дитини з особливими освітніми потребами .

	3
	Дотримуюся нормативно-правових вимог щодо організації інклюзивного навчання.

	12.
	Володіння доступними методиками проведення діагностики, яка дає змогу визначити індивідуальні потреби й можливості дитини з ООП.
	2
	Потребую підвищення компетентності.

	13.
	Здатність до розроблення адаптованої освітньої програми й індивідуального освітнього маршруту.
	3
	 Сприяю розробленню адаптованої освітньої програми й індивідуального освітнього маршруту.

	14.
	Здатність брати участь у підготовці індивідуального навчального плану та/(або) індивідуальної навчальної програми.
	3
	На достатньому рівні беру участь у підготовці індивідуального навчального плану .

	15.
	Здатність адаптувати навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дитини з ООП.
	3
	Застосовую ефективні методи, засоби і способи організації навчання дітей з ООП з урахуванням їх індивідуальних особливостей.

	16.
	Здатність спостерігати за дитиною, щоб вивчити її індивідуальні особливості, схильності, інтереси та потреби.
	4
	Веду щоденник спостережень за дитиною, розробила власне його оформлення.

	17.
	Здатність планувати освітню діяльність.
	3
	Документація в нормі.

	18.
	Здатність спільно з вихователем оцінювати рівень досягнення кінцевих цілей навчання, передбачених ІПР.
	2
	Важко дібрати інструментарій для здійснення моніторингу розвитку дітей з ООП.

	19.
	Якість підготовки  інформації для учасників засідання психолого-педагогічної комісії за результатами спостереження за дитиною щодо її індивідуальних особливостей, інтересів та потреб.
	3
	Намагаюся  ефективно здійснює адаптацію та модифікацію освітнього процесу відповідно до потреб і можливостей дітей з ООП.

	20.
	Знання методів та прийомів роботи з дітьми з ООП.
	3
	Постійно підвищує свою компетентність .

	21.
	Використання варіативних сучасних освітніх методик й технологій.
	3
	Використовую на достатньому рівні сучасні освітні методики і технології.

	22.
	Вміння залучати дітей з ООП до спільної освітньої діяльності групи.
	3
	Створюю емоційно комфортну атмосферу  до спільної діяльності.

	23.
	Створення розвивально-предметно-просторового  середовища та використання його можливостей.
	3
	В межах своїх можливостей та вмінь.

	24.
	Здатність організувати взаємодію з батьками вихованців.
	4

	Здійснюю просвітницьку роботу з батьками,  на мою думку, на високому рівні.

	25.
	Здатність співпрацювати зі спеціалістами – учителем-логопедом, учителем-дефектологом, практичним психологом.
	4
	На належному рівні співпрацюю, узгоджуючи режими дня та дібрані методичні прийоми.

	Середній бал : 
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	Рівень компетентності:
	достатній
	


Підбийте підсумки та визначте рівень компетентності:
● 100 – 75 балів – високий: можете поділитися досвідом;
● 76- 50 бали – достатній: є незначні недоліки;
● 49 – 22 балів – середній: є недоліки, інколи потребуєте допомоги;
● 21 і менше балів – низький: потрібна постійна допомога;
