 Звіт по анкеті самооцінювання професійних компетентностей
асистента  вихователя ЗДО КТ № 26
                                          Людмили Богайчук

За період вересень 2024 по вересень 2025 року я працювала  асистентом вихователя в другій молодшій групі  з інклюзивній навчанням.
І.  Організація, забезпечення та реалізація освітнього процесу:

 1. Прогностична компетентність.

      Оскільки діти новоприбулі до даної групи то була зібрана та оформлена документація дітей з особливими освітніми потребами. Опрацьована комплексна програма розвитку дітей дошкільного віку з аутизмом «Розквіт» та «Програма розвитку дітей дошкільного віку з порушеннями опорно-рухового апарату» які  рекомендовано Міністерством освіти і науки України.

2. Оцінювально-аналітична компетентність
       Проведено спостереження та  разом із командою психолого-педагогічного супроводу було складено для дітей Індивідуальні програми розвитку, застосовуючи низку функцій:  навчально-методичну, комунікаційну,  функцію моніторингу.  Ці програми  переглядалися тричі на рік з метою  коригування. Навчальний рік був важким оскільки діти 4 та 5 рівня зі своїми нозологіями, звичками, поведінкою. Освітній процес коригувався з урахуванням результатів оцінки рівня сформованості компетентностей  відповідно до індивідуальних потреб.
 Визнаю що я маю труднощі у підбірці інструментарію для здійснення моніторингу розвитку дітей з особливими освітніми потребами. 

3. Організаційна компетентність.

       Було впроваджено  спільну  роботу вихователя та асистента вихователя за моделями:  модель  консультування, модель навчання, модель співпраці або роботи в команді.  Я, як асистент  вихователя,  готувала  наочне  обладнання  до занять для дітей з особливими освітніми потребами, проводила  фізкультхвилинки,  пальчикові вправи, артикуляційні розминки, готувала додатковий дидактичний  матеріал ( в залежності від потреб дитини та затверджений в Індивідуальній програмі розвитку), допомагала в концентруванні уваги дітей, зосередженості виконанні дидактичних вправ і завдань під час занять.. Допомагала  в організації та проведенні святкових ранків Надавала освітні послуги спрямовані на задоволення освітніх потреб усіх вихованців.


4.Предметно-методична компетентність:

     Намагалася ефективно адаптувати та  модефікувати навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами. . На протязі року вела збір матеріалів для  портфоліо дітей в друкованому  варіанті.
Вела встановлену педагогічну документації асистента вихователя.
ІІ. Участь у створенні, підтримці та розвитку здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного освітнього середовища.

1.Здоров’язбережувальна компетентність:
[bookmark: _GoBack]
   Стимулювала розвиток соціальної активності, поліпшення  психоемоційного стану дітей з особливими освітніми потребами.
Було дотримано правил безпеки життєдіяльності, санітарних правил та норм, протиепідемічних правил, засад раціональної організації праці та відпочинку під час організації освітнього процесу, дотримання режиму дня. 

2.Проєктувальна компетентність:
 
    В межах своїх можливостей та вмінь створила розвивально-предметне-просторове  середовище для діяльності дітей в групі та ресурсній кімнаті. 
Обираючи навчально-дидактичний та ігровий матеріал відповідно до розвивального потенціалу дітей з особливими освітніми потребами.

ІІІ.  Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу:

1.Психо-емоційна компетентність:

      Розрізняю, усвідомлюю власні емоції, керуюся власними емоціями та конструктивно реагую на прояви емоцій інших учасників освітнього процесу, толерантно взаємодію з усіма учасниками освітнього процесу, виявляю симптоми але  не запобігаю власному професійному вигоранню.
    Конструктивно реагую на зміни та застосовую техніки зниження емоційної напруги. Отримую стреси, занепокоєння.

2.Педагогічне партнерство.

     Співпрацювала з фахівцями, які безпосередньо працюють з дітьми з особливими освітніми потребами це практичний психолог, вчитель-логопед. Добре склалася співпраця з асистентом дитини. Приймала участь у коучингах Комунальної установи "Прилуцького центру професійного розвитку педагогічних працівників" засіданнях асистентів вихователів Інклюзивно - ресурсного центру Прилуцької міської ради.
3.Морально-етична компетентність.

    Намагалася  створювати сприятливі умови для усіх учасників освітнього процесу з урахуванням їх культурних, релігійних, соціальних та мовних особливостей.
    Здійснюю просвітницьку та консультативну  роботу з батьками,  на мою думку, на високому рівні, організувавши батьківський куточок який періодично поповнюю новими матеріалами та застосовуючи додаток для спілкування Viber.

ІV. Професійний розвиток та самовдосконалення:

    На постійній основі займаюся самоосвітою шляхом опрацювання методичної та спеціальної літератури, беру участь у науково-практичних конференціях, семінарах, переглядаю вебінари на організаційній платформі Classroom та  платформі для професійного розвитку Ed-Era, Всеосвіта,  з питань роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
На протязі навчального  року здійснювала реалізацію в навчально-виховному процесі інноваційної технології «Картки РЕGS – як запуск мовлення дітей з ООП». Підготувала базові картки РЕGS, виготовила методичні посібники. В березні 2025 року атестувалася та підтвердила свої знання, вміння та навички відповідно зайнятій посаді та підтвердила 11 розряд. 
 





