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асистента вихователя ЗДО КТ №26
Людмили Богайчук
Я, Богайчук Людмила Миколаївна  (асистент вихователя) , у 1995 році закінчила Прилуцьке педагогічне училище імені І. Я. Франка за спеціальністю "Дошкільне виховання" і здобула кваліфікацію вихователь в дошкільному закладі.
У 2014 році  закінчила Ніжинський державний університет імені М. Гоголя і отримала базову вищу освіту за напрямом підготовки "Дошкільна  освіта" та здобула кваліфікацію бакалавра  дошкільної освіти.
У 2015 році закінчила Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя і отримала повну вищу освіту за спеціальністю "Дошкільна освіта" та здобула  кваліфікацію вихователя дітей дошкільного віку. Організатор дошкільної освіти.
 Маю  педагогічний стаж асистента вихователя  2 роки . 
Відповідно до професійного стандарту за професією «Вихователь закладу дошкільної освіти» основною метою моєї професійної діяльності, як асистента вихователя є:
1. Організаційна:
- допомогала в організації навчально-виховного процесу в групі з інклюзивним навчанням. Виготовляла додатковий методичний, дидактичний метеріал до занять;
- надавала допомогу вихованцям з особливими освітніми потребами а саме допомагала в концентруванні уваги, зосередженості, сприяла формуванню саморегуляції та самоконтролю вихованця;
- співпрацювала з фахівцями, які безпосередньо працюють з дитиною з особливими освітніми потребами та брала участь у розробленні індивідуальної програми розвитку;
-забезпечувала разом з іншими працівниками здорові  та безпечні  умови навчання, виховання ;
-вела встановлену педагогічну документації асистента вихователя.
1. Навчально-розвиткова:
-співпрацювала з вихователями групи, надавала освітні послуги спрямовані на задоволення освітніх потреб усіх вихованців;
-здійснювала соціально-педагогічний супровіду дітей з особливими освітніми потребами, дбала про соціальну адаптацію;
-сприяла розвитку дітей з особливими освітніми потребами, поліпшенню їхнього психоемоційного стану;
-стимулювала розвиток соціальної активності дітей з особливими освітніми потребами, сприяла розкриттю їхніх здібностей, талантів, обдарувань шляхом їх участі у дитячих конкурсах, розвагах, прийняття активної участі у святах; 
Діагностична:
-разом із групою фахівців, які розробляють індивідуальну програму розвитку, вивчала особливості діяльності і розвитку дітей з особливими освітніми потребами, оцінювати їх навчальні досягнення та виконання індивідуальної програми розвитку, вивчення та аналіз динаміки розвитку. Залучала вихованців до навчальної діяльності, надавала інформації вихователю про успішність, потреби вихованців;
-мотивувала  та заохочувала, підтримувала дітей з особливими освітніми потребами;
-допомагала у вирішуванні конфліктів (за потребою);
-виготовляла наочності чи інші матеріали під керівництвом вихователя;
-співпрацювала з іншими фахівцями під час планування і реалізації індивідуальної програми розвитку, організовувала  та координувала щоденну діяльность для виконання тих чи інших завдань;
1. Консультативна:
-постійно спілкувалася з батьками, надавала їм необхідну консультативну допомогу;
-інформувала вихователів та батьків про досягнення дитини.
      Відповідально ставлюся до виконання своїх посадових обов’язків та трудових функцій: 
1. Як асистент-вихователя забезпечувала особистісно-орієнтоване спрямування навчально-виховного процесу;
2. Брала участь у розроблені та виконанні індивідуально-навчальних планів та програм, адаптувала або модефікувала навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами;
3. Щоранку зустрічала вихованців, була присутня разом з ними на заняттях, різноманітних заходах. 
4. Допомагала у вирішенні назрілих проблем під час занять, виконанні дидактичних вправ і завдань;
5. Використовувала відповідні методи дистанційного навчання з врахуванням особливостей дитини ;
6. Ретельно вела щоденник спостереження за дитиною.
7. Надавала помірну консультативну допомогу батькам з питань навчання, виховання та корекції вад розвитку дитини;
8. Постійно підвищувала фаховий рівень шляхом опрацювання методичної та спеціальної літератури, брала участь у науково-практичних конференціях, семінарах, інструктивно-методичних нарадах з питань роботи з дітьми з ооп;
9. Працювала над вдосконаленням методик корекційно-розвиткової роботи, поповнювала куточок інклюзії новими сучасними посібниками, матеріалами.
10. Брала участь у загальних та методичних заходах навчального закладу, здійснювала свою діяльність у відповідності до його річного плану;
11. Отримувала від керівника навчального закладу інформацію нормативно-правового, методичного характеру.
         Реалізуючи власну трудову функцію «Професійний розвиток та самовдосконалення» відповідно до компетентності: «Здатність до навчання впродовж життя» постійно підвищую  власний фаховий рівень через ознайомлення з новинками методичної літератури (Буйнова Т.П. Крок за кроком до інклюзії;  «Інклюзивна освіта в ДНЗ» / Г. Ю. Кравченко, Г. О. Сіліна.); своєчасно вивчаю нормативно-правові документи. Підібрала та опрацювала серію вебінарів: «Інклюзія без ілюзії. Відкриваємо двері до рівних можливостей»; «Інклюзія: перехід між рівнями освіти»; «Кейс-технології у навчанні дітей з ООП», «Настільно-друковані ігри у роботі з дітьми з ООП».
1.Тема: «Цифрова трансформація освіти: роль штучного інтелекту в     модернізації навчального процесу.» обсягом 30 годин або 1 кредит ЄКТС 
          Суб’єкт підвищення кваліфікації: ГО «ІППО»
Номер документа: 7187179941612222813
Дата проходження навчання: 17.08.2024

2.Тема: « Будуємо міцний фундамент: дошкільна освіта та взаємодія   батьків і дітей у воєнний час.» обсягом 30 годин або 1 кредит ЄКТС
Суб’єкт підвищення кваліфікації: ГО «Платформа освіти»
Номер документа: 9753864752847824400
Дата проходження навчання: 17.08.2024

3.Тема: «Особливості адаптації та модифікації освітніх матеріалів у ЗДО. Моделі співпраці вихователя та асистента вихователя.» обсягом 30 годин або 1 кредит ЄКТС
Суб’єкт підвищення кваліфікації: ГО «ІППО»
Номер документа: 7594219789952997844
Дата проходження навчання: 21.08.2024

4.Тема: «Тренажери для мозку. Вправи на розвиток уваги, пам’яті, мислення. Інклюзія.» обсягом 30 годин або 1 кредит ЄКТС
Суб’єкт підвищення кваліфікації: ГО «ІППО»
Номер документа: 9882557677213214793
Дата проходження навчання: 21.08.2024
    Навчальні курси підвищення кваліфікації пройдені мною, загальна кількість яких складає 120 годин. 
Та самоосвіта асистента вихователя:
-	Вебінар на тему: «Індивідуальна програма розвитку та щоденник спостереження в роботі асистента вихователя» ТОВ «На Урок» (свідоцтво   № В966867398 тривалість:2 години/0,07 кредиту ЄКТС); Дата видачі:03.11.2023
-	Вебінар на тему: «Ведення документації асистента вихователя/вчителя у реалізації інклюзивного навчання». Суб’єкт підвищення кваліфікації ТОВ «Всеосвіта» (сертифікат №ОЕ766333 тривалість: 2 години/ 0,07 кредиту ЄКТС); Дата видачі:05.11.2023
-	Вебінар на тему: « Інклюзивні практики в дошкільних закладах: світовий досвід і українська реальність» Суб’єкт підвищення кваліфікації:СПК ІППО № 5351797126349859804 тривалість: 2 годин/0.1 кредиту (ЄКТС) 
Дата видачі:22.11.2023
-	Вебінар на тему: « Спектр інклюзії в закладі дошкільної освіти»          Суб’єкт підвищення кваліфікації: СПК ІППО (сертифікат №5351797126349859804 тривалість: 30 годин або 1 кредит (ЄКТС) Дата видачі:11.05.2024
  Підвищення  фахового рівня та самоосвіта були спрямовані на вдосконалення сформованих компетентностей, знань та умінь, які вказані у межах кожної трудової функції професійного стандарту «Вихователів закладів дошкільної освіти», а також побудувала власну траєкторію розвитку асистента вихователя.
      Відповідно до інформаційно-комунікативної компетентності  постійно поповнювала та поповнюю матеріали на Google диск; ознайомилась і використовую інноваційні  технології та програми для дітей з особливими освітніми потребами (ЗПР, ЗНМ, аутистичного спектра); ознайомилася з типовим Положенням про атестацію педагогічних працівників України;  опрацувала новинки методичної та спеціальної літератури, статті фахового журналу: «Дошкільне виховання», опрацювала методичні рекомендації щодо особливостей організації освітнього процесу дітей з особливими освітніми потребами у 2024/2025 навчальному році. Ознайомилася з Наказом МОН від 27.12.2024 № 1798 про  Порядок організації інклюзивного навчання у закладі дошкільної освіти, Індивідуальної програми розвитку дитини з ООП у ЗДО, Примірного Положення про команду психолого-педагогічного супроводу учня з ООП у ЗЗСО. Так із 01.09.2025 набуває чинності Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, затверджене наказом МОН від 09.12.2024 №1713 (зі змінами, внесеними згідно з наказом МОН від 27.12.2024 № 1798). Цей документ визначає принципи, завдання, основні підходи до формування та порядок функціонування команди психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП, а також підходи до розроблення індивідуальної програми розвитку.
Брала активну участь у роботі педагогічних рад, консультації і семінарів-практикумів закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №26, Комунальної установи "Прилуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників" та Інклюзивно - ресурсного центру Прилуцької міської ради.
       Виконуючи трудову функцію «Організація, забезпечення та реалізація освітнього процесу» відповідно до прогностичної компетентності, як асистент вихователя здійснювала соціально-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами; є учасником команди психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП, тому брала участь у розробці ІПР для дитини з ООП і здійснювала моніторинг її виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини; разом з командою супроводу розробляла адаптовані (модифіковані) критерії оцінювання  дітей в інклюзивній групі; допомагала дитині з особливими освітніми потребами виконувати освітні завдання; залучала дитину з особливими освітніми потребами до різних видів освітньої діяльності. Оформила портфолио дітей в друкованому  варіанті, в електронному форматі вела і надалі веду «Блог асистента вихователя» та висвітлюю метеріали на вайбер сторінці, на сторінці фейсбука та на сайті садочка.  Здійснюю документування професійної діяльності, у тому числі в електронному форматі.       
    Відповідно до організаційної компетентності розподіляю робочий час відповідно до педагогічного навантаження для ефективної організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу. Як асистент вихователя допомагала обирати ефективні методи, форми та засоби організації освітнього процесу відповідно до запитів та потреб дитини з ООП. На протязі навчального  року здійснювала реалізацію в навчально-виховному процесі інноваційної технології «Картки РЕGS – як запуск мовлення дітей з ООП». Підготувала базові картки РЕGS, виготовила методичні посібники : «Баранчик Шон», «Веселе каченя», «Нагодуй мишеня», моталочки «Одягни совеня», «Швидкий клубочок», «Хто швидше нагодує тварин»  нейродоріжки, артикуляційні вправи в картинках. Дидактичні ігри «Асоціації», «Четвертий зайвий», «Пори року», «Будь уважним», «Матуся-весела,матуся-сумна», «Емоції», «Кольорові долоньки», «Кумедні сніговички», «Знайомство з прийменниками», «Склади речення за допомогою карток».
         Відповідно до оцінювально-аналітичної компетентності систематично кожні три місяці розом з вихователями здійснюю моніторинг якості освітньої діяльності за індивідуальною програмою розвитку дитини з особливими освітніми потребами і відповідно до результатів дослідження коригувала  індивідуальний навчальний план дитини з особливими освітніми потребами. Брала участь у конференції Zoom де  виступила з презентацією на тему: «Інклюзія в освітньому процесі як одна із форм соціалізації дитини з особливими освітніми потребами». 
     Відповідно предметно-методичній компетентності поповнила куточок для інклюзії: виготовила алгоритми послідовності, піктограми, картки-підказки. Поповнила методичну базу розвивальними іграми, дидактичними матеріалами для проведення індивідуальних вправ (міні-занять) в ігровій формі. Це і картки для артикуляційної гімнастики, картки для гімнастики очей, посібники для виконання вправ для дихання. 
     Під час реалізації трудової функції «Участь у створенні, підтримці та розвитку здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного середовища» відповідно до здоров'язбережувальної компетентності провела педагогічний кейс : « Особливості роботи асистента вихователя у групі з інклюзивним навчанням» , а відповідно до проектувальної компетентності допомогла створити в груповій кімнаті безпечні, мобільні розвивальні освітні осередки відповідно до потреб дітей з особливими освітніми потребами. Матеріали для осередків разом з вихователями групи обирали відповідно нозології дитей з особливими освітніми потребами.
    Для педагогічно -партнерської компетентності розробила систему порад для батьків дітей з особливими освітніми потребами з метою ознайомлення з динамікою корекційно-розвиткової  роботи, індивідуальними особливостями розумового розвитку дитини, а також ряд індивідуальних анкет:
1. «Індивідуальні особливості дитини» з метою: визначити індивідуальні особливості дитини у розвитку та вихованні вдома. 
1.  «Дитина і дитячий садок» з метою: дізнатися наскільки тісна взаємодія між командою супроводу та батьками. 
1. Анкета «Щодо показника роботи ДНЗ відповідно до інклюзивних  цінностей» з метою: визначити рівень готовності закладу дошкільної освіти до розвитку та виховання дітей з ООП і намітити шляхи для створення найбільш сприятливих умов для розвитку кожної дитини.
     Відповідно до морально-етичної компетентності підготувала і провела через Viber групу  презентацію: «Великі права маленької дитини» провела роз’яснювальну роботу з батьками щодо способів реалізації прав дитини з особливими  освітніми потребами на освіту через інклюзивне навчання.
    Маю розвинуті компетентності здатності до самоорганізації, планування та підготовки до здійснення трудових функцій, до документування трудової діяльності; наявність знань нормативно-правових вимог до діяльності асистента вихователя в закладі освіти; нормативно-правових вимог до документування трудової діяльності в закладі освіти .
 
 
 
           
 

